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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จดัท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียง รวมถึงก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ตลอดจนก ากบัดูแลให้มี

ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัช่วยก ากบั

ดูแลการพฒันาดา้นความยัง่ยืนของบริษทั มีการบูรณาการประเด็นดา้นความยัง่ยืนและมีแนวทางการสร้างการพฒันาดา้นความ 

ยัง่ยืนท่ีชดัเจน ซ่ึงจะสามารถส่งมอบคุณค่าให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเหมาะสม 

2. องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ซ่ึง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลภายนอกก็ได ้เม่ือรวมแลว้มีจ านวนไม่น้อย

กว่าสาม (3) คน 

(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเลือกกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระคนหน่ึงเป็น

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

3. คุณสมบัติ 

(1)  กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และ/หรือมีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการบริหารความเส่ียงและการพฒันา

อยา่งย ัง่ยืน 

(2)  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

(3)  กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไว้

ในกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากัด พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจในการบริหาร

จดัการกิจการท่ีดี 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1)  กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก

ตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเม่ือครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอีกก็ได้ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 

กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1.1)  พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

(1.2)   คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

(1.3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายก าหนด 

(1.4)  ลาออก 

(1.5)  เสียชีวิต 

(2) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนแทน โดยกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยืนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลือของกรรมการบริหารความเส่ียงและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยืนซ่ึงตนทดแทน 

5. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ดา้นการบริหารความเส่ียง 

(1) ก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ท่ีสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับได ้ส าหรับเป็นกรอบการปฏิบติังานของทุกคน

ในองคก์ร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงเป็นประจ า อย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ัง 

(2) ให้ขอ้เสนอแนะแนวทางติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อน าไป

ด าเนินการบริหารความเส่ียงของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) ก ากับดูแล ให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร โอกาสและ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินงานรวมทั้งบริษทั ไม่ว่าจะเป็นความเส่ียงดา้นกลยุทธ์, ความเส่ียงดา้นการ

ปฏิบติังาน, ความเส่ียงดา้นการเงิน, ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

และความเส่ียงดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เป็นตน้ 
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(4) พิจารณากลัน่กรองการลงทุนในโครงการท่ีฝ่ายบริหารเสนอ เพ่ือให้โครงการลงทุนของบริษทัมีความเช่ือมโยง

และสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษทั โดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าต่อการ

ลงทุน และปัจจยัเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้มีการบริหารจดัการให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้

(5) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัให้เขา้ลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

รับทราบ 

(6) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์รและให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทาง

การก าหนดมาตรการ การควบคุมหรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงองคก์ร ให้แก่

คณะท างานการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

(7) ติดตามผลการจดัการความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับไดจ้ากคณะท างานบริหารความเส่ียง ว่ามีแนวทางการแกไ้ข

และการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอยา่งไร โดยพิจารณาอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

(8) ก ากบัดูแลให้มีแผนจดัการความเส่ียง และระบบหรือกระบวนการจดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ

ของบริษทั รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือให้

มัน่ใจว่าบริษทั มีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

(9) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้งเคร่ืองมือต่างๆ อย่างต่อเน่ือง และมี

ประสิทธิภาพรวมถึงส่งเสริมวฒันธรรมบริหารความเส่ียง 

ดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

(1) พิจารณาและก าหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ี

สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

(2) ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ผ่านคณะท างานการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

(3) ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการท างาน

ของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน การดูแลรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมการพฒันา

ชุมชนและสังคมโดยรอบของบริษทั เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  

(4) ก ากบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการด าเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการตาม

นโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  
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6. การประชุม 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมีการประชุมประจ าสม ่าเสมออย่างน้อยไตรมาสละ 1 

คร้ัง 

(2) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนไม่

สามารถเขา้ร่วมการประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยืน เลือกกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

(3) ในการเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้เลขานุการคณะกรรมบริหาร

ความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ส่งหนังสือเชิญประชุมกรรมการและเอกสารประกอบการประชุมไปยงั

กรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 5 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน อาจเชิญบุคคลท่ีรับผิดชอบ หรือบุคคล

ท่ีเก่ียวขอ้งในวาระการประชุมนั้นๆ เขา้ร่วมประชุมและขอขอ้มูลตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

7. องค์ประชุม 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จะตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงและ

การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน มาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด จึงจะครบเป็น

องคป์ระชุม 

(2) ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้ถือมติของเสียงขา้งมาก 

โดยให้กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนหน่ึง (1) คนมีหน่ึง (1) เสียง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนน

เสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(3) โดยกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด จะไม่เขา้ร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น  

8. การรายงาน 

(1) ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน หรือรายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
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(2) รายงานผลการบริหารความเส่ียงในกรณีท่ีเป็นเร่ืองส าคญั ซ่ึงมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

(3) ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนรายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบในรายงาน

ประจ าปี ถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  

9. การประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทั้ง

การประเมินผลแบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหน้าท่ีตามท่ี

ก าหนดไว ้

10. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่าง

สม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่า เน้ือหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ

โดยกฎบตัรท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัส าคญัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

  (ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี)     (นายยทุธ  วรฉตัรธาร) 

        ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง                 ประธานกรรมการบริษทั 

     และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

 

 


