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กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

1.  วตัถุประสงค์ 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้รรมการของบริษทัเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน

ท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทและหนา้ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ย

ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เพ่ือน าพา

ธุรกิจให้เติบโตตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจ บรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้และสร้างผลตอบแทนท่ีมัน่คงในระยะยาว ควบคู่กบัการให้

ความส าคญักบัส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.  องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่มากกว่า 12 คน ไดรั้บแต่งตั้งจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ประกอบดว้ย 

(1.1)  กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร มีจ านวนเป็นส่วนใหญ่ เพ่ือสามารถถ่วงดุลอ านาจไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และสามารถใหค้วามเห็นกบัฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  

(1.2)  กรรมการอิสระ มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 

คน ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สามารถ

แสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และท างานร่วมกบัคณะกรรมการทั้งหมดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2)  ให้คณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการอิสระคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทั 

พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษทัก็ได ้รอง

ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบับริษทั ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัเป็นผูม้อบหมาย 

(3)  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษทัโดยต าแหน่ง ซ่ึงตอ้งไม่เป็นบุคคล

คนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริษทั  

(4)  การแต่งตั้งกรรมการบริษทัตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จากท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้น มีการก าหนดหลกัเกณฑใ์นการสรรหาอยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
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3.  คุณสมบัต ิ

 (1)  กรรมการบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการ

กิจการของบริษทั 

(2)  กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มี  จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

อุทิศเวลา และพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อ

หุน้ 

(3)  กรรมการบริษัท ต้องมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาวิชาชีพด้านต่างๆ เช่น ด้าน

อุตสาหกรรม การลงทุน การบริหารจดัการ การขายและการตลาด การบญัชีและการเงิน กฎหมายและการก ากบัดูแล

กิจการ เป็นตน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 

1 ท่าน ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั เพ่ือเขา้ไปก ากบัดูแลและบริหารจดัการให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

(4)  กรรมการบริษทั ไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(5) กรรมการบริษทั แต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งบริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ ได้ไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน ในกรณี

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จะไปด ารงต าแหน่งบริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ ไดไ้ม่เกิน 3 บริษทัจดทะเบียน เพ่ือให้มัน่ใจวา่

กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ โดยท่ีกรรมการบริษทัท่านใดมีการด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารบริษทัอ่ืน ใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

 (6) กรรมการบริษทั ท่ีเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัก าหนด และตามกฎหมาย

หลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศในเร่ืองคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ซ่ึงสามารถดูแล

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียม และไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยงัสามารถ

เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทั โดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

(7)  กรรมการบริษทั ตอ้งไดรั้บการอบรมและเสริมสร้างความรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษทัและสามารถปรับตวัได้

ภายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน 

(8) กรรมการบริษทั จะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่ก็ได ้
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4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1)  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะตอ้งออก ส่วน

ปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ี

อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

(2) นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(2.1)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(2.2) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(2.3) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(2.4)  ลาออก 

(2.5)  เสียชีวติ 

(3) กรรมการท่านใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง

บริษทั 

(4)  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 (5)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง

หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

5.  อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความ

ซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

(2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัเป็นประจ าทุกปี เช่น วิสัยทศัน์ 

ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้ง ก ากบัควบคุม ติดตามดูแลใหฝ่้าย

บริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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(3) ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ี

ดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

(4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์และงบประมาณของ

บริษทั 

(5) ด าเนินการใหฝ่้ายบริหารจดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีน่าเช่ือถือได ้ตลอดจนดูแล

ใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(6) ก าหนดนโยบายและสอบทานการบริหารความเส่ียง รวมทั้งติดตามผลการปฏิบติังานดา้นการบริหารความเส่ียงของ

บริษทั 

(7) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(8) พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(9) ก าหนดแนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระหว่างผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้นและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

(10) ก าหนดใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติั

ท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(11) ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั (Code of Conduct) 

เน่ืองจากบริษทั ตระหนกัถึงความส าคญัวา่ “สังคม” เป็นกลไกส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมผลกัดนัให้กิจการของบริษทั

คงอยู่และเติบโตอย่างมัน่คงย ัง่ยืน และเป็นท่ียอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม โดยให้ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ฏิบติัตาม

นโยบาย และรายงานผลการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการบริษทั ส่งเสริมใหพ้นกังาน

ทุกระดบัมีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม สร้างกิจกรรมท่ีมีส่วน

สร้างสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้ม อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

(12) ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจดัท าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษทั 
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(13) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษทั ไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ท่ีจ าเป็นและเสริมสร้างทกัษะในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการบริษทั อย่างสม ่าเสมอและเปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรมและการพฒันาความรู้ของกรรมการ

บริษทั ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

(14) คณะกรรมการบริษทั ไดอ้อกประกาศ “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือส่งเสริมและ

ปลูกจิตส านึกใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ทุกระดบัตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอร์รัปชนั 

(15) พิจารณาแต่งตั้ งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดย่อย ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว เพ่ือช่วยดูแลระบบบริหารและระบบ

ควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้

(16) พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือดูแลใหค้ณะกรรมการและบริษทั ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และ

ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

(17) คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหต้ าแหน่งประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นคนละบุคคลกนั 

จึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั ในเร่ืองการก าหนดนโยบาย 

ส าหรับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารท าหนา้ท่ีในการบริหารงานประจ า ประธานกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลติดตาม การ

บริหารจัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้ค  าแนะน าและช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่แทรกแซงในการ

บริหารงานปกติประจ าวนัซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ภายใตก้รอบอ านาจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการ

บริษทั 

6.  การประชุม 

(1) ก าหนดตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหนา้ทั้งปี เพื่อใหก้รรมการสามารถ

จดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

(2) ก าหนดจ านวนคร้ังในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 6 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจ าเป็น โดยให้ฝ่ายบริหารไดร้ายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส และประจ าปีให้คณะกรรมการบริษทั

รับทราบ เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัสามารถก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัต่อ

เหตุการณ์ 

(3) ส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายบริหาร มีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั เขา้สู่วาระการ

ประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 10 วนัท าการก่อนการประชุม โดยวิธีการส่งวาระการประชุมไปท่ีเลขานุการ

บริษทั เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้เลขานุการบริษทั ส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไป

ยงักรรมการอย่างน้อย 5 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั 
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จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและ ก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้ง

ส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

(5) สนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เชิญผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทั เขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีน าเสนอในท่ีประชุม เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

ท าความรู้จกัผูบ้ริหาร เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่งต่อไป 

(6) กรรมการ สามารถขอสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือเลขานุการบริษทั หรือ

ผูบ้ริหารอ่ืน ท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนดและในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการอาจจดัให้มี

ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผูป้ระกอบอาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(7) ก าหนดใหมี้การประชุมเฉพาะกรรมการท่ีไม่ผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือตามความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหา

ต่างๆเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

ทราบถึงผลการประชุม 

(8) คณะกรรมการบริษทั สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ี

คณะกรรมการจะเห็นสมควร  

(9) การประชุมคณะกรรมการบริษทั อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยแนวปฏิบติัให้เป็นไปตามท่ี

กฎหมายก าหนด และตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั 

(10)  ใหค้ณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการบริษทั เพ่ือให้มีหนา้ท่ีในการจดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนเป็นผูป้ระสานงานใหมี้การรายงานต่อผูถื้อหุน้ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) เลขานุการบริษทัและผูช่้วยเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษทัแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อยา่งใดทั้งส้ินในทุกกรณี 

7.  องค์ประชุม 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับจ านวนองค์ประชุมขั้ นต ่ า ณ ขณะท่ี

คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด  

(2) ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้ ให้กรรมการซ่ึงเขา้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น

ประธานในท่ีประชุม 
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(3) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

8.  การประเมนิผล 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั จะจดัให้มีข้ึนทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ทั้งน้ี ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมการ จะน าไปใชเ้พื่อการปรับปรุงการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิผลมากข้ึน 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่โครงสร้าง และการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัสอดคลอ้งตามกลยทุธ์ของบริษทั และสะทอ้นการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

ท่ีตั้งไว ้โดยกฎบตัรท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

นายยทุธ วรฉตัรธาร 

  ประธานกรรมการบริษทั 


