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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ จดัท าขึ้นเพ่ือก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีก ากบัดูแลเก่ียวกบัความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ติดตามให้มีระบบตรวจสอบภายในและ

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนติดตามให้บริษทัปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ รวมถึงขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล อนั

จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  องค์ประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทั จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ดา้นบญัชี

หรือการเงิน ซ่ึงสามารถสอบทานความเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัได ้

3.  คุณสมบัติ 

(1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ของกรรมการรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) เป็นกรรมการท่ีไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกบั นิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(3)  เป็นกรรมการท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย 

(4)  เป็นกรรมการท่ีไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง
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ธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ

บริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(5)  เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วมนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูท่ี้มีอ านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ

บญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัสังกดั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั้ง 

(6)  เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาท ต่อปี จากบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูท่ี้มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือ

หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(7)  เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

(8)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบดว้ยกิจการท่ี

มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(9)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุม

ของบริษทั 

(10)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัและบริษทั

ยอ่ย  

(11)  ตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และควรไดรั้บการอบรมและ

เสริมสร้างความรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบอยูเ่สมอ 

(12)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัอื่นๆ ตามท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยด์ว้ย 
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4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1)  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้ง

ใหม่อีกก็ได ้นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1.1)  พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

(1.2)   คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

(1.3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายก าหนด 

(1.4)  ลาออก 

(1.5)  เสียชีวิต 

 (2) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการตรวจสอบจะตอ้งแจง้ต่อบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 

1 เดือน พร้อมดว้ยเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะไดพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมี

คุณสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก 

 (3) เม่ือต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนด ารงต าแหน่ง

แทน 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระให้บริษทัแจง้พร้อมเหตุผลของการพน้จากต าแหน่ง

ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันที และ/หรือน าส่งโดยวิธีการตามข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยการรายงานผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  

(5) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีก าหนดให้วาระการด ารง

ต าแหน่งไม่ควรเกิน 9 ปีนั้น ให้ขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ในการพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นว่า บุคคลดงักล่าวมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะ

กรรมการตรวจสอบของบริษทั และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
 

5.  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานให้บริษทั มีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ท่ีถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของ

บริษทั อยา่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) สอบทานให้บริษทั มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง 

โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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(3) สอบทานให้บริษทั มีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

(4) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

(5) พิจารณาคดัเลือกเพ่ือเสนอแต่งตั้งและเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ติดตามประสานงานกับผูส้อบบญัชีเก่ียวกับวตัถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระส าคญั

แนวทาง แผนงาน ปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทั้ง

เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น 

และให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในการเขา้

ท ารายการดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั 

(7) ก ากบัดูแลความโปร่งใส และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีเก่ียวกบัธุรกรรมการลงทุน และการ

ประกอบธุรกิจอื่นของบริษทั 

(8) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

(9) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการปฏิบติัตามมาตรการการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

(10) ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ

หรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั  ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภา ยในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(11) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

6.  การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมประจ าสม ่าเสมออยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

(2) กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
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(3) ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เลขานุการคณะกรรมตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 5 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเชิญฝ่ายจดัการ บุคลากรของบริษทั ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวาระการประชุมนั้นๆ เขา้ร่วมประชุมและขอขอ้มูลตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

7.  องค์ประชุม 

(1) องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 

ทั้งน้ีในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจ าปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ใน

การสอบทานงบการเงินเขา้ร่วมประชุม 

(2) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการตรวจสอบหน่ึง (1) คนมีหน่ึง (1) เสียง ทั้งน้ี 

หากคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

(3) การลงคะแนนเสียง กรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา ห้ามมิให้แสดงความเห็น และ

ลงคะแนนเสียงในเร่ืองนั้นๆ 

8.  การรายงาน 

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

(1) จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รายการให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

ก)  รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน 

ข) รายงานผลการตรวจสอบภายใน  

ค)  รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ  

(2)  รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

ก)  รายงานการทุจริต หรือส่ิงผิดปกติ หรือความบกพร่องส าคญั ในระบบควบคุมภายใน  

ข)  รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

ค)  การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

รายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(1) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก)  รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบแจง้รายช่ือ 

และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
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ข)  น าส่งหนังสือรับรอง และประวติัของกรรมการตรวจสอบ พร้อมรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  

(2)  การเปล่ียนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก)  รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  

ข)  น าส่งหนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่

พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

(3) การเปล่ียนแปลงหน้าท่ีและขอบเขตการด า เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  รายงานมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัถึงการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้ก าหนดขอตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั

การเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

9. การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทั้งการประเมินผลแบบรายคณะและ

รายบุคคล เพื่อปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไว ้

10. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้

มัน่ใจว่า เน้ือหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยู่เสมอ โดยกฎบตัรท่ีไดรั้บการปรับปรุง

แกไ้ขอยา่งมีนยัส าคญัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

(พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุ่มแกว้)    (นายยทุธ  วรฉตัรธาร) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                  ประธานกรรมการบริษทั 


